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1 Allgemeine Datenschutzhinweise

Mit den folgenden Informationen méchten wir lhnen als "betroffener Person”
einen Uberblick iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns
und lhre Rechte aus den Datenschutzgesetzen geben.

Wer ist fiir Datenverarbeitung verantwortlich?

ifs Internationale Filmschule Kéln gmbh
Schanzenstr. 28
51063 KoélIn

Telefon: +49 221-92 01 88-0

E-Mail: info@filmschule.de
Web: www.filmschule.de

Geschaftsfihrung: Nadja Radojevic

Wer ist Ansprechpartner fiir Datenschutzfragen?

Wir haben einen externen Datenschutzbeauftragen bestellt:

Five Consulting
Dipl.-Ing. Klaus Pampuch
Frankenforster Str. 44

51427 Bergisch Gladbach

E-Mail: pampuch@five.consulting
Web: www.five.consulting

Sie kénnen sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum
Datenschutz direkt an ihn wenden.


http://www.filmschule.de/
mailto:pampuch@five.consulting
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Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

lhre Rechte als ,,Betroffene”

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob Sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Sie haben das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft Gber die zu lhrer
Person gespeicherten personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten
zu erhalten.

Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Ferner steht der betroffenen Person das
Recht zu, unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die
Vervollstandigung unvollstiandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten unverziglich geléscht werden, sofern einer der
gesetzlich vorgesehenen Griinde zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht
erforderlich ist.

Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der gesetzlichen Voraussetzungen gegeben ist.

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns
durch Sie bereitgestellt wurden, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben auBerdem das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern die
Verarbeitung auf der Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9
Abs. 2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO
beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die
Verarbeitung nicht fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Auslibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, welche
uns Gbertragen wurde.

Ferner haben Sie bei der Auslibung ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit gemaf
Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten
direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen Verantwortlichen
Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht
die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.



Index

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6
Abs. 1 lit. e (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) oder f
(Datenverarbeitung auf Grundlage einer Interessenabwagung) DS-
GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestitztes Profiling
im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen
Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende
berechtigte Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

In Einzelfallen verarbeiten wir personenbezogene Daten, um
Direktwerbung zu betreiben. Sie kdnnen jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum
Zwecke derartiger Werbung einlegen. Dies gilt auch fiir das
Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.
Widersprechen Sie gegeniiber uns der Verarbeitung fiir Zwecke der
Direktwerbung, so werden wir die personenbezogenen Daten nicht
mehr fir diese Zwecke verarbeiten.

Zudem haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, gegen die sie betreffende
Verarbeitung personenbezogener Daten, die bei uns zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu
statistischen Zwecken gemal Art. 89 Abs. 1 DS-GVO erfolgen,
Widerspruch einzulegen, es sei denn, eine solche Verarbeitung ist
zur Erfillung einer im 6ffentlichen Interesse liegenden Aufgabe
erforderlich.

Ihnen steht es frei, im Zusammenhang mit der Nutzung von
Diensten der Informationsgesellschaft, ungeachtet der Richtlinie
2002/58/EG, ihr Widerspruchsrecht mittels automatisierter
Verfahren auszuiiben, bei denen technische Spezifikationen
verwendet werden.
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Sie haben das Recht, eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener
Daten jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen.

Sie haben das Recht, sich bei einer fiir Datenschutz zustandigen Aufsichtsbehérde
Uber unsere Verarbeitung personenbezogener Daten zu beschweren.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Wir nutzen grundsatzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung
gemaR Art. 22 DSGVO.

Dauer der Datenspeicherung

Soweit innerhalb dieser Datenschutzerklarung keine speziellere
Speicherdauer genannt wurde, verbleiben lhre personenbezogenen Daten
bei uns, bis der Zweck fiir die Datenverarbeitung entfallt. Wenn Sie ein
berechtigtes Loschersuchen geltend machen oder eine Einwilligung zur
Datenverarbeitung widerrufen, werden lhre Daten geldscht, sofern wir
keine anderen rechtlich zuladssigen Griinde fiir die Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten haben (z. B. Aufbewahrungsfristen); im
letztgenannten Fall erfolgt die Loschung nach Fortfall dieser Griinde.

Empfanger von Daten

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unseres
Unternehmens ausschlieRRlich an die Bereiche und Personen weiter, die
diese Daten zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw.
zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benétigen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von
Vertragen zur Auftragsverarbeitung (AVV) nach Art. 28 DSGVO verarbeitet.
Empfanger sind die entsprechenden Auftragsverarbeiter.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb des Unternehmens erfolgt
ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder
gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und somit zur Erfiillung des
Vertrages oder, auf Ihren Antrag hin, zur Durchfiihrung von
vorvertraglichen MaRBnahmen erforderlich ist, uns Ihre Einwilligung vorliegt
oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind.
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2 Datenschutzhinweise flr
Bewerber*innen auf Stellen

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung zugesendet haben, um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf.
andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu priifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in
diesem Bewerbungsverfahren ist primar § 26 BDSG. Danach ist die
Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis
der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung
von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser
Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Ansprichen.
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3 Datenschutzhinweise flur
Beschaftigte

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die fir die Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich sind. Das sind vor allem Kontaktdaten, Daten zu lhren
Qualifikationen, Arbeitszeiten und alle Informationen, die fiir die
Ermittlung und Abrechnung Ihres Gehalts und im Zusammenhang mit
gesetzlichen Abgaben und Steuern (z.B. Sozialversicherungsbeitrage)
erforderlich sind.

Hinzu kommen ggf. auch Daten aus dem Bereich der Arbeitssicherheit, dem
betrieblichen Eingliederungsmanagement und Daten (iber
arbeitsvertragliche Pflichtverletzungen, die geahndet wurden
(,Abmahnungen®).

Schlieflich kommen auch noch Informationen Uiber lhre Arbeitsergebnisse
sowie deren Bewertung hinzu, die z.B. flir die Erstellung von Beurteilungen
bendtigt werden.

Sollten Sie eine von uns angebotene betriebliche Altersversorgung nutzen,
werden auch in diesem Bereich Daten verarbeitet und im Rahmen der
Erforderlichkeit ggf. an die Versicherer weitergegeben.

Unabhangig davon kann es immer Konstellationen geben, in denen wir
personenbezogenen Daten von lhnen verarbeiten, die hier nicht genannt
sind. Wir werden in diesen Fallen dann — bezogen auf den jeweiligen Anlass
— gesonderte Informationen zum Datenschutz fiir Sie bereithalten.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Beschaftigtendaten ist primar §
26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die
Verarbeitung der Daten zuldssig, wenn dies zur Durchfiihrung oder
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder
Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden
Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten
erforderlich ist.

Unabhdngig davon kann eine Datenverarbeitung auch auf Basis einer sog.
Interessenabwagung nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. In diesen
Fallen wird das Interesse im Zusammenhang mit der jeweiligen
Verarbeitung gesondert mitgeteilt.
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4 Datenschutzhinweise fur
Studierende und Bewerber*innen
und Teilnehmer*innen

Im Rahmen einer Bewerbung oder eines Vertragsabschlusses Gber eines
unserer Aus- und Weiterbildungsangebote, verarbeiten wir die Daten, die
wir direkt von lhnen erhalten haben.

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten, sofern diese fiir eine
Vertragsbegriindung, -durchfiihrung, -erflllung sowie zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich sind. Soweit zur Anbahnung oder
Durchfiihrung eines Vertragsverhaltnisses oder im Rahmen der
Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen personenbezogene Daten
erforderlich sind, ist eine Verarbeitung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
rechtmaRig.

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke (z. B. Weitergabe an
Dritte, Auswertung flir Marketingzwecke oder werbliche Ansprache per E-
Mail), ist die RechtméRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer
Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte
Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden.

Sofern erforderlich und gesetzlich zulassig, verarbeiten wir lhre Daten (iber
die eigentlichen Vertragszwecke hinaus zur Erfiillung rechtlicher
Verpflichtungen gemal Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO.

Darliber hinaus erfolgt eine Verarbeitung ggf. zur Wahrung berechtigter
Interessen von uns oder Dritten sowie zur Abwehr und Geltendmachung
von Rechtsanspriichen gemal Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
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